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Если работодатель не выплачивает заработную плату вовремя, работник вправе: 
 Обратиться к работодателю с требованием выплаты 
денежной компенсации за задержку зарплаты (ст. 236 
Трудового кодекса РФ); 
 Обратиться в комиссию по трудовым спорам (КТС); 
 Обратиться с заявлением о нарушении Ваших прав в 
Государственную инспекцию труда, либо в органы проку-
ратуры по месту нахождения работодателя 
 Обратиться в районный суд или к мировому судье  с 
исковым заявлением или заявлением о вынесении  (ст. 
ст. 23, 28 Гражданского процессуального кодекса РФ).  

Ответственность работодателя за нарушение сроков вы-
платы заработной платы и иных сумм, причитающихся работ-
нику закреплена также в ст. 142 Трудового кодекса РФ. 
     За невыплату или неполную выплату в установленный 
срок заработной платы и других выплат, осуществляемых в 
рамках трудовых отношений (если указанные действия не 

содержат уголовно наказуемого деяния) предусмотрена ад-
министративная ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в 
виде предупреждения или штрафа в размере от 10 тыс. до 20 
тыс руб. - для должностных лиц; от 1 тыс. до 5 тыс. руб. - для 
индивидуальных предпринимателей; от 30 тыс. до 50 тыс. 
руб. - для юридических лиц. Повторное совершение админи-
стративного правонарушения административная ответствен-
ность влечёт ответственность по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.  
     Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной 
платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных 
законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной 
заинтересованности руководителем является преступлени-
ем (ч. 1 ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ) и наказывается 
штрафом в размере до 120 тыс. руб. или в размере заработ-
ной платы или иного дохода осужденного за период до 1 года; 
лишением права занимать определенные должности или осу-

ществлять определенную деятельность на срок до 1 года; 
принудительными работами на срок до 2 лет; либо лишением 
свободы на срок до 1 года. В случае полной невыплаты свы-
ше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, посо-
бий и иных установленных законом выплат или выплаты за-
работной платы свыше двух месяцев в размере ниже уста-
новленного федеральным законом МРОТ ответственность 
наступает по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ.  
     Более строгое наказание - вплоть до лишения свободы на 
срок от 2 до 5 лет наступает в случае, если невыплаты 
(частичная или полная) повлекли тяжкие последствия. 

Для привлечения недобросовестного работодателя к 
уголовной ответственности в случае, если период не-
выплаты зарплаты составляет 3 и более месяца, сле-

дует обращаться в органы Следственного комитета РФ 


